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LAGE-Leitungsqualifizierung - eine Einrichtungsqualifizierung
sind.

Mehrere Studien belegen, dass Kita-Leitung eine Schlusselposition fir gute Qualitat in der
friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder einnimmt."

Dadurch wird deutlich, dass die Verantwortung und der Druck fiur ,die Leitung“ enorm hoch

In der Praxis erleben wir sehr unterschiedliche Modelle, die die Vielfallt der Einrichtungen und
die unterschiedliche Tragerschaft spiegelt. Die Ubergange von Leitungsaufgaben und

Trageraufgaben sind dabei teilweise flieRend. In diesem Sinne sollte die ganze Organisation
Zusammenarbeit definiert werden.

Dabei ist es wichtig, festzulegen, wo und wie Entscheidungen getroffen werden, damit sich
partizipativ gestaltet werden kdénnen.

an dem Thema Leitung arbeiten. Gemeinsam kann dann ein Profil entwickelt und die
Qualitat transparent und sichtbar entwickeln kann und diese auch bei den Kindern ankommt.

Dies ist zusatzlich eine Moglichkeit, Kindern zu zeigen, wie Organisationen demokratisch und

Den unterschiedlichen Leitungsmodellen tragt die hier vorgestellte Qualifizierung Rechnung
und stellt dabei die Rolle der Leitung ins Zentrum. Es geht darum die gesamte Einrichtung gut

auf die Leitungsaufgaben vorzubereiten und bei der Weiterentwicklung ihres Leitungsprofils
immer involviert.

und der Umsetzung in der Praxis zu unterstiitzen. Dabei greifen wir die formalen und
fachlichen Standards fiir Leitungsweiterbildungen des ,Forum Fortbildung am IFP“ 2 auf.

In diesem Sinne ist es auch méglich, dass in geteilter Verantwortung einzelne inhaltliche
Module von verschiedenen Personen besucht werden. Sichergestellt wird der Transfer in 20
intensivierenden Stunden Prozessbegleitung, so behalt die Leitung den Uberblick und ist

inhaltliche Rahmenbedingungen der Qualifizierung

acht inhaltliche Module 98 Stunden a 60 Min

an unterschiedlichen Veranstaltungsorten

(Mtinchen, Niirnberg, Augsburg und in einem Tagungshaus)

von unterschiedlichen Personen der Einrichtung buchbar

eine individuelle Prozessbegleitung fiir die gesamte Einrichtung 20 Stunden a 60 Min
in den jeweiligen Einrichtungen bzw. der ndheren Umgebung

zur Begleitung bei der Findung bzw. Weiterentwicklung des individuellen Leitungskonzeptes
um Erkenntnisse aus Modulen im Team zu verankern

zur fachlichen Unterstutzung in Bezug auf einzelne Themen

regionale Peergruppen und Kollegialer Austausch 15 Stunden a 60 Min

zum Austausch und Weiterarbeit zwischen den Modulen

Selbststudium, Reflexion und Transfer min. 15 Stunden a 60 Min

Lerntagebuch und Reflexion der Inhalte in Bezug auf die eigene Kita,
Transfer der Inhalte in die Kita

Auftakt der Qualifizierung 4 Stunden a 60 Min

Gemeinsamer Start in die LAGE-Leitungsqualifizierung: Vorstellung und Kennenlernen,
Bestandsanalyse, Einfliihrung ins Thema und Ausblick in die Qualifizierung
Fachkrafte. WIFF Expertisen, Band 39, Miinchen

1Strehmel, Petra; Ulber, Daniela (2014): Leitung von Kindertageseinrichtungen. Weiterbildungsinitiative Frihpadagogischer

2 https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/standards_leitungsweiterbildung_-_stand_220414.pdf


https://us02web.zoom.us/j/84345251533

Abschluss der Qualifizierung 5 Stunden a 60 Min
Die Qualifizierung wird mit der gegenseitigen Vorstellung des individuell weiterentwickelten

Leitungskonzeptes beendet

Alle Teilnehmenden Einrichtungen und Mitarbeiter*innen erhalten ein LAGE-Zertifikat

Teilnehmende

Einzelne Module kdnnen in geteilter Verantwortung von unterschiedlichen Mitarbeiter*innen
einer Einrichtung besucht werden. Der Transfer erfolgt in der Kita.

Veranstaltungsorte

Die Module finden an unterschiedliche Veranstaltungsorten (Minchen, Nirnberg, Augsburg
und in einem Tagungshaus in Pappenheim) statt.

Die individuelle Prozessbegleitung wird in den jeweiligen Einrichtungen bzw. der naheren
Umgebung gestaltet.

Die Peergruppen werden im ersten Modul vereinbart und kénnen frei Gber ihre
Zusammenarbeit entscheiden.

Beginn der Qualifizierung

29. Juni 2026

Zeitraum

16 Monate

Kosten

4.800 € pro Einrichtung fur Mitglieder der LAGE und der Kontaktstellen 4.500 €

(inkl. Prozessbegleitung und Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung im Tagungshaus fir
eine Teilnehmer*in)

Modul- und Terminubersicht

o Auftaktveranstaltung am 29. Juni 2026 in Augsburg

e Modul 1: Organisationsentwicklung — Gemeinsam in Verantwortung am
30. Juni + 01. Juli 2026 in Augsburg

e Modul 2: Leiten und Fuhren am 08.+ 09. Oktober 2026 in Nirnberg

e Modul 3: Kita-Management am 02.+ 03. Dezember 2026 in Augsburg

e Modul 4: Teamentwicklung am 25.+ 26. Januar 2027 in Minchen

e Modul 5: Kommunikation am 22. + 23. Februar 2027 in Pappenheim
(inkl. Ubernachtung und Verpflegung im Tagungshaus)

o Modul 6: Medienkompetenz am 21. April 2027 in Augsburg

e Modul 7: Offentlichkeitsarbeit am 03. Mai 2027 in Miinchen

e Modul 8: Qualitatsentwicklung am 10.+.11. Juni 2027 in NUrnberg

e Abschlussveranstaltung am 08. Oktober 2027 in Augsburg

Die Qualifizierung wird durchgefihrt in Kooperation mit den Kontakt- und Beratungsstellen in
Augsburg, Minchen, Nurnberg, ,Netz fur Kinder“-Initiativen und Studentische Elterninitiativen

Elteru-Kind-Iuitiativen K I( '

Augsbury Kleinkinder
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Miinchen




